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. VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026 - APPROVAZIONE -

L’anno duemilaventiquattro addi ventidue del mese di gennaio alle ore quindici e
trenta nella Sala Municipale riservata per le riunioni.
Nelle forme legali & stata oggi convocata la GIUNTA COMUNALE
Risultano presenti ed assenti i Signori:

COGNOME E NOME CARICA PRESENTI
LANTERO PAOLO GIUSEPPE SINDACO Si
CANEVA SABRINA VICE SINDACO Si
CAPELLO SERGIO - ASSESSORE g
DIPALMA MARIA GRAZIA ASSESSORE si
OLIVIERI SARA ASSESSORE No
PARETO ROBERTA | ASSESSORE Si

Con l’intervento e |’opera del Segretario Generale Signora CAROSIO Dr.ssa
ROSSANA.
Riconosciuta legale I’adunanza il Signor LANTERO PAOLO GIUSEPPE - SINDACO

— assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in
oggetto. :



OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026 - APPROVAZIONE

\

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 18/12/2023 & stato approvato il Bilancio
di Previsione 2024/2026; :

Visto il decreto legislativo 23/06/2011, n. 118, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli. 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42, come successivamente integrato e
modificato con dal decreto legislativo 10/08/2014, n. 126;

Visto I'art. 169 del decreto legislativo 18/08/2000, n. 267,

Richiamato il “Principio contabile applicato concernente la programmazione di Bilancio” (Allegato
n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011) che al paragrafo 10, descrive i contenuti e le caratteristiche del Piano
Esecutivo di Gestione: “Il piano esecutivo di gestione (PEG) é il documento che permette di

declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta nell’apposita Sezione del
Documento Unico di Programmazione (DUP).

I contenuti del PEG, fermi restando i vincoli posti con I'approvazione del bilancio di previsione,
sono la risultante di un processo iterativo e partecipato che coinvolge la Giunta e la dirigenza
dell’ente. Il PEG rappresenta lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra organo
esecutivo e responsabili dei servizi. Tale relazione é finalizzata alla definizione degli obiettivi di

gestione, alla assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento e alla successiva
valutazione”';

Rilevato'che il “principio contabile applicato della programmazione di bilancio” di cui all’All. 4/1
al D.Lgs 118/2011: ‘ '

- al punto 10.1 conferma che, al fine di semplificare i processi di pianificazione gestionale
dell’Ente, il Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.0.) di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e
il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150, sono

unificati organicamente; ribadisce inoltre che il P.E.G. costituisce un presupposto del controllo di
gestione e un elemento portante dei sistemi di valutazione;

- al punto 10.2 conferma che la Giunta Comunale, nella definizione del PEG, deve provvedere alla

individuazione degli obiettivi esecutivi, dei quali occorre dare rappresentazione in termini di
processo ¢ in termini di risultati attesi al fine di permettere:

a) la puntuale programmazione operativa;

b) I'efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione; c)

la chiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti;

affidando gli stessi obiettivi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai Responsabili dei servizi;

Considerato: '

- che I'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Uefficienza della giustizia, ha introdotto per tutte le pubbliche amministrazioni con pilt di cinquanta
dipendenti e, in forma semplificata, per le restanti pubbliche amministrazioni, un nuovo strumento
di programmazione, definito Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO);



- che gli obiettivi di performance e il Piano della performance sono confluiti nell’apposita
Sottosezione del PIAO;
- che la programmazione del personale comprendente, tra 1’altro, lassegnazmne delle risorse

. umane ai Setton di artxcolazwne dell’ Ente & confluita nella Sottosezione Struttura amministrativa
del PIAO; -

Considerato che, a seguito dell’integrazione nel PIAO del piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'articolo 108, comma 1, del TUEL e del piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, la funzione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG) & da ricondursi al
documento contabile che costituisce strumento della programmazione finanziaria operativa, definisce gli

obiettivi di generali di gestione ed assegna : ai Responsabili le risorse finanziarie per .il- loro
raggiungimento;

Considerato che, in base a quanto stabilito dall’art. 169 del D.lgs. n. 267/2000, come sostituito
dall’art. 74 del D.lgs. 118/2011 e successivamente modificato dal D.lgs. 126/2014:
- la Giunta delibera il Piano esecutivo di gestione (PEG), in coerenza con il bllancxo di Previsione
stesso e con il Documento Unico di Programmazione;

- il Peg & redatto in termini di competenza e, con riferimento al primo esercizio, & redatto anche i in
termini di cassa ed & riferito ai medesimi esercizi considerati nel Bilancio;

Richiamati I’art. 107 del D.lgs. 267/2000 e I’art. 4 del D.lgs. 165/2001, i quali in attuazione del
principio della distinzione fra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’ altro,
prevedono che:

- g organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero
'definiscono gli obiettivi ¢ programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita’
amministrativa e della gestione degli indirizzi impartiti;.

- ai Dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con
gli atti di indirizzo. Ad essi & attribuita la responsabilitd esclusiva dell’attivita
amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente;

Dato atto che sono individuati nell’ambito della struttura del Piano esecutivo di gestione, i seguenti
Centri di responsabilitd gestionale, intesi come strutture cui vengono assegnati gli obiettivi e le'
risorse umane e finanziarie per il perseguimento degli stessi, e precisamente:

- Settore Affari Generali ed Istituzionali, Servizi alla Persona ed alle Imprese
- Settore Tecnico

- Settore Finanziario;

Ritenuto di procedere all’approvazione del PEG 2024/2026, che riporta:

- gli stanziamenti di Entrata e Spesa derivati dal Bilancio di Previsione 2024-2026, strutturati per
centri di costo, all’interno dei quali i capitoli sono raggruppati per missioni e programma di bilancio
per la spesa e per tipologie e categorie per ’entrata;

- I'attribuzione dei capitoli ai Centri di responsabilita gestionale;

Dato atto:

- che le risorse umane assegnate sono quelle elencate nel piano di dettagho dei costi di personale;

- che le risorse strumentali impiegate sono quelle attualmente in dotazione ai servizi ed elencate in
modo analitico nell’mventarxo dei beni;

Visti:



- gli artt. 169, 183 e 197 del decreto legislativo n. 267/2000;
- il decreto legislativo n. 118/2011;

. - il vigente statuto comunale;

- il vigente regolamento comunale di contabilita;

. Visti: _ .
- - il parere favorevole di regolarita tecnica reso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo

- 0. 267/2000 e art. 8, comma 7, del Regolamento di Contabilitd, dai Dirigenti responsabili dei
Servizi; . : : s .

- il parere favorevole di regolaiita contabile reso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi

dell’art. 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 del decreto legislativo n. 267/2000 e art.
9, comma 8, del Regolamento di Contabilita; '

Con voti unanimi legalmente espressi;

" DELIBERA

1) di individuare, per quanto indicato in'premessa, i seguenti Centri di responsabilita gestionale:
- Settore Affari Generali ed Istituzionali, Servizi alla Persona e alle Imprese
- Settore Tecnico - '
- - Settore Finanziario;
* 2) di approvare, per quanto in premessa indicato, il Piano Esecutivo di Gestione 2024/2026, allegato
al presente provvedimento, quale parte integrante € sostanziale: '
- allegato 1: Dotazioni finanziarie di entrata articolate in capitoli assegnati ai Centri di
responsabilita gestionale; ‘
- - allegato 2: Dotazioni finanziarie di spesa articolate in capitoli assegnati ai Centri di
responsabilita gestionale; '

5) di dare atto che i Dirigenti responsabili, assumono direttamente le determinazioni di
accertamento e impegno di spesa, relativamente ai capitoli loro assegnati;

6) di dare atto che i Dirigenti, ai sensi dell’art. 184 del decreto legislativo n. 267/2000 saranno
altresi responsabili delle conseguenti liquidazioni relative ai capitoli di spesa loro assegnati;

7) di autorizzare i Dirigenti Responsabili ad espletare la rispettiva attivita di gestione, anche
assumendo impegni di spesa a carico degli esercizi di riferimento, nei limiti degli stanziamenti
approvati del Bilancio di previsione 2024/2026, con imputazione basata sul concetto di esigibilita,
cosi come definito nei principi contabili di cui al DPCM 28/12/2011 e suoi allegati, tenendo altresi
conto degli stanziamenti di cassa del Bilancio di previsione; '

8) di dare atto che i Dirigenti, ai sensi di quanto previsto dall'art. 107 del decreto legislativo n.
1 267/2000, assumono tutti i provvedimenti gestionali che impegnano . I’ente verso |’esterno, ivi
compresa la sottoscrizione di contratti in qualsiasi forma prevista dalla normativa;

9) di stabilire che i Dirigenti svolgono, ciascuno per il Settore di competenza, le funzioni di datore
di lavoro ed assumono, tra 1'altro, ogni atto di gestione nei confronti delle risorse umane loro

assegnate, ivi comprese le autorizzazioni preventive al lavoro straordinario, siano esse a recupero o
' in pagamento; '



10) di stabilire che i Dirigenti provvedono a individuare formalmente all’interno della propria
struttura gli agenti o sub agenti contabili interni a denaro, controllando in merito alla corretta e
regolare resa del conto da parte loro;

11) di stabilire che eventuali variazioni al Piano Esecutivo di Gestione che comportino modifiche
agli stanziamenti dei capitoli di loro competenza, saranno proposte dai Dirigenti responsabili,
attraverso comunicazione opportunamente motivata al servizio Finanziario.

Successivamente, stante 1’urgenza di dare corso alle determmazmm assunte per garantlre la piena e
immediata operativita ai servizi, con voti unanimi legalmente espressi, la presente deliberazione &
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto legislativo. n.
267/2000.
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OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024-2026 - APPROVAZIONE.

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ED AI SENSI E PER GLI EFFETTI
DELL’ART. 8, COMMA 7, DEL REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA’

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i,, ed ai sensi
dell’art. 8, comma 7, del Regolamento Comunale di Contabilita in ordine alla regolarita tecnica, si
esprime parere: FAVOREVOLE.
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i, e art. 9,
comma 8, del Regolamento di Contabilita e s.m.i., in ordine alla regolarita contabile, si esprime
parere: FAVOREVOLE.
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“Letto, dpproyato e sottoscritto.

Alloriginale ficmati: i <% ¥ AR R
IL. PRES[DEN’I‘E . . _[LSEGRETARIO GENERALE
P G. Laritero ° i , Carosio = -

" RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

AL senst dell att. (24 del Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000, n.267, ll -Segretacio
sottoscritto certifica che il-presente vcrbale trovasi in pubblicazione, in copia, all’Albo Pretono del

Comune dal PRI e b e vi rimarra per quindici giomi consecutm
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Visto: - (IL Sﬂ(lDACO S S ,‘; . [LSEGRET GENERALE
. LM (%8 M
DELIBERAZIONE D[VENU’I‘A ESECUTIVA '

|- .asensiart: 134 —c.3 - D.Lgs. 18.08.2000, N. 267 in data

(L SEGRETARIO GENERALE.




