CITTA’ DI OVADA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA
CAP.15076

N° _ 63 18/01/2024

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
- SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE

OGGETTO: INDENNITA’ DI TURNO, TRATTAMENTO PER ATTIVITA’
PRESTATA IN GIORNO FESTIVO, INDENNITA’ DI
REPERIBILITA’, INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO,
INDENNITA’ SERVIZIO ESTERNO E LAVORO
STRAORDINARIO MESE DI DICEMBRE 2023 - ATTO DI
LIQUIDAZIONE.

IL DIRIGENTE

Richiamate le vigenti disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del personale del Comparto Regioni Autonomie locali;

Visti in particolare:
- I'art. 30 del CCNL 16/11/2022, che disciplina l'indennita di turno;
- lart. 14 del CCNL del 05/10/2001, che disciplina il trattamento economico
per l'attivita prestata in giorno festivo;
- 'art. 24 del CCNL 21/05/2018, cosi come integrato dall’art. 11 CCNL del
5/10/2001, che disciplina I'indennita di reperibilita;
- 'art. 32 del CCNL 16/11/2022, che disciplina il trattamento economico per
il lavoro straordinario;

Richiamato il CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali,
stipulato in data 16/11/2022, relativo al triennio normativo ed economico
2019/2021, ed in particolare l'art. 2 laddove si prevede che gli effetti
contrattuali decorrano dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
diversa prescrizione del contratto stesso, e che gli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato ed automatico siano applicati
dalle amministrazioni entro trenta giorni;

Visti altresi:

- lart. 100 del C.C.N.L. 16/11/2022 e l'art. 4 del Contratto Collettivo
Integrativo per il personale del comparto Comune di Ovada (anno 2021)
stipulato in data 14.10.2022, che disciplinano l'indennita di servizio esterno;
- Vart. 70-bis del C.C.N.L. 21/05/2018 e l'art. 3 del Contratto Collettivo
Integrativo per il personale del comparto Comune di Ovada (Anno 2021)
stipulato in data 14.10.2022, che disciplinano l'indennita condizioni di
lavoro;

Preso atto quindi dei valori stipendiali di riferimento per 'applicazione
dei suddetti istituti economici nel mese di dicembre 2023;



Visti i prospetti presentati dall’Ufficio Segreteria Generale, relativi ai
dipendenti che hanno diritto rispettivamente alle indennita di turno,
trattamento per attivita prestata in giorno festivo, indennita di reperibilita e
lavoro straordinario nel periodo sopra indicato;

Visti i prospetti presentati dai competenti Uffici, relativi ai dipendenti
che hanno diritto rispettivamente allindennita di servizio esterno e
all’indennita condizioni di lavoro nel periodo sopra indicato;

Visti 1 prospetti elaborati dall’Ufficio Ragioneria relativi alla
determinazione degli emolumenti spettanti ai dipendenti interessati;

Visto il Decreto legislativo 30/03/2001 n. 165 e s.m.1.;

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Vigente Statuto comunale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 in data
18/12/2023, di approvazione del Bilancio di Previsione 2024 /2026;

DETERMINA

la liquidazione al personale dipendente delle indennita e compensi di cui in
premessa, relativi al mese di DICEMBRE 2023 secondo le risultanze dei
prospetti conservati agli atti presso ’'Ufficio Ragioneria, ripartiti come segue:

- Euro 1.409,22 per indennita di turno;

- Euro 459,18 per attivita prestata in giorno festivo;

- Euro 3.047,70 per indennita di reperibilita;

- Euro 443,00 per indennita condizioni di lavoro;

- Euro 176,00 per indennita di servizio esterno;

- Euro 1741,61 per lavoro straordinario;

DA’ ATTO

che la spesa complessiva di Euro 7.276,71 € imputata:
- per Euro 1741,61 al capitolo 58.1 - ad oggetto: “lavoro straordinario”;
- per Euro 5.535,10 al capitolo 58 — ad oggetto: “Fondo efficienza servizi”
del PEG in corso di formazione - esigibilita 2023;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE I]GENERALI ED
ISTITUZIONALI — SERVIZI A A PERS N;A ED ALLE IMPRESE



VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis, comma 1, 153, comma 4 e 183, commi 6, 7 ¢ 8
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, si attestano la regolarita
contabile e la copertura finanziaria della spesa, nonché la compatibilita del
presente impegno e del programma dei pagamenti derivanti dal presente
impegno con i relativi stanziamenti di bilancio, con le regole di finanza
pubblica e con i limiti del saldo di competenza previsto quale concorso ai
saldi di finanza pubblica. '

Ovada,

10 e ol .. IL DIRIGENTE
7070 U (Dott. Oresfte TIROMBACCIA)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I1 Segretario sottoscritto certifica che la presente determinazione trovasi in
pubblicazione, in copia, all’Albo Pretorio del Comune dal e vi
rimarra per quindici giorni consecutivi. ' ’

Ovada,

IL SEGR RIO GENERALE
(Dott.ssa’Rossana CAROSIO)




