CITTA DI OVADA

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE IMPRESE

N° 70 Ovada, 22/01/2024

OGGETTO: D.LGS. 151/2001 ART. 74 E S.M.I. -
ASSEGNO DI MATERNITA DI BASE. ANNO 2023. CONCESSIONE.

IL DIRIGENTE

Visto l'art. 74 del D.lgs. 26 marzo 2001 n° 151 “Testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita” e s.m.i.;

Visto il D.M. 21 dicembre 2000, n°® 452 “Regolamento recante disposizioni in
materia di assegni di maternita e per il nucleo familiare” come modificato con D.M.
25 maggio 2001, n°® 337 a sua volta modificato dal D.M. 18 gennaio 2002, n° 34;

Visto il D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n° 159 “Regolamento concernente la
revisione delle modalita' di determinazione e i campi di applicazione dell'Indicatore
della situazione economica equivalente (ISEE) e s.m.i.;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 7 novembre
2014 e .s.m.i., relativo all’'approvazione del modello tipo della Dichiarazione
Sostitutiva Unica a fini ISEE, dell’attestazione, nonche’ delle relative istruzioni per la
compilazione ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 159;

Preso atto che, con il decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle finanze, del 13
dicembre 2023, n. 407, & stato approvato il nuovo modello tlpo della dichiarazione
sostitutiva unica (DSU) e le relative istruzioni.

La nuova modulistica ha sostituito, a decorrere dal 1° gennaio 2024, i
precedenti modelli e istruzioni mentre resta invariato il modello di attestazione
allegato al decreto interministeriale del 7 novembre 2014.

Visto il comunicato della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
per le Politiche della Famiglia - pubblicato sulla G.U. Serie Generale n° 48 del
25/02/2023 avente ad oggetto la rivalutazione, per I'anno 2023, della misura
dell’assegno di maternita e dei requisiti economici per la concessione dello stesso;

Preso atto che I'assegno di maternita di base € erogato dall'INPS sulla base di
provvedimento di concessione comunale;

Esaminata n. 1 domanda pervenuta sino al 22/01/2024 , che ¢
risultata ammissibile in quanto la richiedente soddisfa i requisiti anagrafici ed
economici e non beneficia di altri trattamenti previdenziali per la maternita previsti
dagli artt. 22, 66 e 70 del T.U. n® 151/2001, sulla base della dichiarazione sostitutiva
rilasciata a norma di legge;

Visto il suddetto D.P.C.M. 159/2013 e s.m.i., relativo alla revisione delle
modalita' di determinazione e i campi di applicazione dell'Indicatore della situazione
economica equivalente (ISEE), che all’art. 11 comma 6 dispone che gli enti erogatori
provvedono ad ogni adempimento conseguente alla non veridicita dei dati dichiarati;
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Rilevato che il D.M. 452/2000 all’art. 18 stabilisce che il Comune, nella cui
circoscrizione risiede il richiedente, € considerato ente erogatore e che i Comuni
provvedono, nel caso di prestazioni indebitamente erogate, alla revoca del beneficio
ed alla trasmissione all'INPS dello stesso provvedimento di revoca per le conseguenti
azioni di recupero delle somme erogate;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165 e s.m.i.;

Visto il D.lgs. 18 agosto 2000, n° 267 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale

DETERMINA

1) di concedere gli assegni di maternita alla richiedente ammessa di cui
all’elenco depositato agli atti;

1) di trasmettere all'INPS i dati del presente provvedimento al fine dell’erogazione
dell’assegno;

ISTITUZIONALI
E IMPRESE

-

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario sottoscritto certifica che la presente determinazione trovasi in

pubblicazione, in copia, all’Albo Pretorio del Comune dal
e vi rimarra per quindici giorni consecutivi. 9 GEN
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IL SEGRETARIO GENERALE
ssa Rossana CAROSIO



